GRUPO

BIMBO Politica Global de Integridade

Direcdo Global Juridica e de Compliance

1. Propésito

Estabelecer diretrizes e parametros gerais para assegurar que a empresa, seus colaboradores e
representantes, ndo s6 compreendam e cumpram com as leis anticorrup¢do, locais e internacionais
aplicaveis, na forma de fazer negocios e em todos os relacionamentos que possam surgir, mas, que
também seja guia para a maneira correta de se comportar com o0 seu ambiente social e comercial.

2. Alcance

Esta politica se aplica a todos os acionistas e a todas as pessoas, independentemente de seu cargo ou
nivel, que trabalham para a empresa, incluindo sem limitagao: Conselheiros, Diretores, Gerentes e, em
geral, qualquer colaborador temporario ou permanente (doravante identificados como “colaborador” ou
“colaboradores”), bem como aos particulares. E aplicavel a qualquer acordo, contrato ou negociacdo em
todos os paises onde a Empresa possui operagoes.

3. Definicbes

Coisa de valor: Inclui qualquer tipo de beneficio, por exemplo: dinheiro, contribuicdes em espécie,
produtos, equivalentes a dinheiro (cartbes-presente, etc.), empréstimos, presentes, prémios, alimentacdes
e bebidas, viagens, entretenimento (eventos artisticos e esportivos), contribuicbes politicas, doacdes
(institucionais ou de caridade), ofertas de emprego, promessas de emprego futuro, qualquer tipo de
concessao em um contrato, produto ou servico, e a possibilidade de adquirir diretamente acdes em una
empresa relacionada a Companhia.

Colaborador: Qualquer pessoa vinculada laboralmente ao Grupo Bimbo por contrato determinado ou
indeterminado, independentemente de serem colaboradores sindicalizados, terceirizados, operativos ou
administrativos.

Contribuicdes em espécie: Outros tipos de suporte além de dinheiro, como por exemplo, a entrega
gratuita de produtos ou a um preco inferior.

Contribuig8es politicas: Contribuicdes monetarias ou ndo monetarias (por exemplo recursos, instalacées
ou outros ativos da empresa) para apoiar partidos politicos, funcionarios de partidos politicos, politicos ou
candidatos a cargos eletivos.

Doagdes: Qualquer coisa entregue, como uma contribuicdo de dinheiro ou equivalente. Uma doacéao
geralmente se refere a suportes para um fim especifico (por exemplo: pesquisa, educagédo etc.). Uma
doacdo normalmente € um apoio para fins de caridade ou para necessidades humanas basicas (como
apoios para a populagdo apdés um desastre natural etc.).

Entretenimento: Eventos artisticos, esportivos ou culturais, como campeonatos, apresentagdes de teatro
ou shows.

Familiares: Conjunto de pessoas unidas, ou ndo, por vinculos consanguineos até o quarto grau, bem
como, pessoas que possuem relagdes interpessoais que sejam ou ndo de carater legal (exemplo:
casamento, namoro, concubinato, compadrio etc.) com servidores publicos ou particulares.

Gratificagdes: Pagamentos, com qualquer coisa de valor, feitos a servidores publicos para garantir,
acelerar ou, de qualquer outra forma, facilitar o resultado de um tramite de governo.

Lobby: Processo pelo qual a Companhia divulga sua opinido em qualquer projeto ou agéo do governo,
com a intencéo de persuadir os servidores publicos a agir de tal forma que a Empresa considere apropriada
para seus negocios, através dos meios que a legislagao permite em cada pais onde opera.
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Particular: Qualquer pessoa que nao seja funcionario publico, especialmente fornecedores e clientes.

Presentes: Qualquer coisa de valor ou beneficio dado a uma pessoa como um simbolo de estima ou
amizade sem esperar receber algo em troca.

Presente institucional: Qualquer produto que possua carater publicitario e tenha o logo da empresa
(exemplo: cesta com produtos do Grupo Bimbo), cujo valor ndo exceda USD$50, e esteja de acordo com
as leis aplicaveis.

Servidor publico: Qualquer empregado de um érgéo do governo, eleito ou nomeado como membro dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, érgaos constitucionais autbnomos, empresas nas quais haja
participacdo do Estado, ou agéncias de investigacdo, pertencentes a qualquer nivel de governo (federal,
nacional, estatal, provincial ou municipal) ou qualquer partido politico, funcionario de um partido politico ou
candidatos a qualquer cargo eletivo.

Suborno: Dar, oferecer, prometer, pedir ou receber (ou qualquer tentativa de realizar tal conduta) qualquer
coisa de valor, diretamente ou através de terceiros, com a finalidade de dirigir a conduta de alguém para:
i) obter ou reter uma oportunidade de negdcio, beneficio ou vantagem; ii) para motivar uma pessoa a
abster-se de praticar um ato relacionado as suas fun¢des ou as fun¢des de outro, ou iii) abusar de sua
influéncia real ou suposta. Todos os itens acima sao independentes da aceitagao ou recebimento da coisa
de valor ou resultado obtido.

Terceiros: Pessoas que tenham relagbes profissionais, trabalhistas ou comerciais com funciondrios
publicos ou privados, ou colaboradores, ou sdo parceiros ou sociedades nas quais esses ou seus
familiares fazem parte.

Viagens: Inclui passagens aéreas, transporte e hospedagem.

4. Responsabilidades

Colaboradores: Conhecer a presente politica e garantir total cumprimento a ela em todo momento.

Comité de Etica e Compliance: i) ditar medidas para a correta execucdo desta politica; ii) aprovar, caso
a caso, aquelas situacdes que, de acordo com a politica, exijam autorizacdo expressa e iii) aplicar ou
supervisionar a aplicacao das medidas disciplinares correspondentes por violagao da politica.

Diretoria Global Juridica e de Compliance (“Diretor de Compliance): Monitorar o cumprimento da
politica, dar seguimento e executar as determinacdes do Comité de Etica, bem como divulgar a presente
politica e suas modificac6es dentro do Grupo Bimbo para que seja de conhecimento de seus atuais e
novos colaboradores.

Direcéo Global de Controladoria: Implementar os controles contdbeis necessarios para identificar nas
contas contabeis correspondentes, o detalhe exigido das operaces realizadas com pessoas fisicas e o
reembolso de despesas.

Diretoria Global de Pessoal e suas contrapartes locais: Apoiar com treinamento periodico sobre a
politica e as leis anticorrupgéo aplicaveis.

Organizac6es e direcdes funcionais: Implementar a presente politica.

5. Diretrizes gerais
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Grupo Bimbo S.A.B. de C.V. e suas sociedades subsidiarias e afiliadas (“Grupo Bimbo” ou a “Empresa”)
considera o valor da integridade como um elemento essencial na forma de fazer negé6cios. No Grupo Bimbo
atuamos com integridade todos os dias, sempre cuidando do interesse da Companhia. Valorizamos a boa
vontade do outro: nossa conduta constréi confiangca. A Empresa esta comprometida em fazer negécios de
forma ética e honesta, livre de qualquer forma de corrupgéo e suborno, e em fomentar o correto modo de
agir de todos os colaboradores. Portanto, é sua politica cumprir com as seguintes diretrizes:

e Grupo Bimbo

o Proibe de forma absoluta a corrupcao e o suborno na realizacdo de negdcios, tanto no setor
privado como no publico.

o Fomenta e faz parte de uma comunidade onde o clima de respeito mutuo, confianca e afeto,
estabelecidos solidamente na integridade moral de seus colaboradores, é pilar fundamental para
as relac6es pessoais, onde seus chefes sdo guia e exemplo dos demais.

o Tem toleréncia zero quando se trata de falta de integridade, atos de corrupg&o, suborno e
cometimento de crimes e tem o firme compromisso de fazer negécios de maneira honesta e ética.

o Esta comprometida em realizar todas as suas atividades de maneira integra, ética e legal, em
especial cumprindo com as leis relacionadas a integridade y anticorrup¢cdo em cada um dos
paises onde opera.

o Leva muito a sério suas responsabilidades legais e espera 0 mesmo de seus colaboradores. O
Conselho de Administragéo, a Direcdo Geral da Empresa e seus Diretores apoiam totalmente
esta politica e esperam seu cumprimento.

e Os colaboradores devem ser pessoas de moralidade comprovada e gerar confianga aos demais.
Para tanto, devem cumprir e adotar todas as politicas e procedimentos que envolvam seu trabalho
em Grupo Bimbo.

e Todos os colaboradores, devem cumprir e fazer cumprir as normas de Grupo Bimbo, assim como
reportar, através dos canais de dendncia, qualquer falta as mesmas. Qualquer conduta que leve a
informacdes falsas, modificacdo de dados, realizagao de plagios e/ou falsificacdes; realize préaticas
de negoécio e/ou procedimentos administrativos em termos diferentes aos estabelecidos pela
Empresa; incorra em roubos, fraudes para a Empresa ou para terceiros; consuma, comercialize e/ou
distribua substancias ilegais; utilize indevidamente bens da empresa; ndo cumpra com as leis locais
ou internacionais, politicas, procedimentos e/ou qualquer norma que seja de cumprimento
obrigatério, incorrera em falta de integridade e estara sujeito a san¢des por parte da Empresa.

6. Suborno e corrupcdo— atividades proibidas

Beneficios indevidos a servidores publicos ou particulares. Quando se trata de corrupcdo, a Empresa
ndo distingue entre servidores publicos e particulares: O suborno e a corrupcao ndo séo tolerados sem
importar a condi¢éo, cargo ou posicao dos envolvido.

Os colaboradores ndo devem, diretamente ou através de terceiros, realizar qualquer ato de suborno a
servidores publicos ou particulares, tampouco aos familiares destes ou de terceiros vinculados a eles
mesmos, com a intengédo de induzi-los a usar sua posi¢do e/ou poder para ajudar a Empresa ou seus
colaboradores e/ou terceiros a obter uma vantagem indevida.

Recepcédo de beneficios indevidos: Os colaboradores ndao devem solicitar ou aceitar ou tentar realizar
tal comportamento, direta ou indiretamente, através de um membro da familia ou de terceiros vinculados
a eles, qualquer coisa de valor de um funcionério publico ou privado com a qual possa resultar em uma
vantagem aparente e indevida. Ndo ha quantia aceitavel para suborno.

6.1. Presentes, refeicdes, viagens e entretenimento

Os colaboradores nunca devem:
e Oferecer presentes, comidas, viagens e/ou entretenimento a servidores publicos ou privados,
tampouco a seus familiares ou terceiros vinculados a eles, com a intengéo de influenciar ou induzir
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o receptor a realizar qualquer acédo que ajude a Empresa ou os proprios colaboradores a garantir ou
manter qualquer beneficio ou vantagem indevidos.

e Pedir, receber ou aceitar presentes, refeicdes, viagens e/ou entretenimento a servidores publicos
ou privados tampouco a seus familiares ou terceiros vinculados a eles, sabendo ou supondo que,
em troca, essas pessoas esperam receber qualquer beneficio ou vantagem indevidos.

A Empresa estabeleceu regras para aprovacao e reporte de despesas com presentes, refeicdes, viagens
e entretenimento. Qualquer acdo que resulte em exceder os limites pré-estabelecidos exige aprovacao
prévia por escrito da Direcao Global Juridica e de Compliance. Esta politica ndo cancela ou substitui a
GGB-013 Politica Global de Gastos de Viagem encontrada separadamente.

6.1.1 Relacdo com servidores publicos

Os colaboradores e terceiros estéo proibidos de dar presentes, pagar refeicfes, viagens ou entretenimento
a servidores publicos.

Esta proibido que os colaboradores pecam ou aceitem de servidores publicos refei¢cdes, viagens, presentes
ou entretenimento. Em casos excepcionais, antes de aceita-los deve obter aprovacgéo prévia e por escrito
do Departamento de Compliance.

6.1.2 Relagdo com particulares

Além do exposto na se¢éo 6.1., os colaboradores deverao cumprir com as seguintes diretrizes:
e Presentes. Um colaborador pode, embora seja uma pratica comum ou de mercado e este abrangido
pela lei local:

o Oferecer ou dar um presente a um particular, cujo valor ndo ultrapasse USD$100. A quantia anual
acumulada de presentes que um colaborador pode dar a todos os particulares em seu conjunto
ndo deve exceder USD$300.

o Aceitar um presente ocasional de um particular. A quantia anual acumulada de presentes
recebidos por um colaborador ndo deve exceder USD$100.

o Refeicdes. Um colaborador pode oferecer refeicBes a um particular, sujeito ao seguinte:

o Que o colaborador esteja presente na refeicéo;

o A quantia das refeicBes nédo exceda de USD$100 por pessoa. O total acumulado anual de
refeicbes que um colaborador pode pagar por todas as pessoas em seu conjunto ndo deve
exceder USD$500;

o O lugar onde se convide para a refeicdo ndo seja inapropriado;

o O motivo da refeicdo seja promover, demonstrar ou explicar os produtos e servigos da Empresa,
e

o Que o convite ndo se estenda a algum familiar ou outra pessoa convidada pelo particular.

(Nota: em casos excepcionais, como convites espontaneos que podem surgir durante uma
reunido ndo programada, as pessoas que estiverem acompanhando o convidado podem ser
convidadas, caso contrario, seria ofensivo).

Um colaborador pode aceitar convites para refeicbes de um particular, desde que a pessoa que fez o
convite esteja presente na refei¢cdo e ndo exceda USD $ 100 por pessoa. A quantidade anual acumulada
de refeicdes que um colaborador pode receber de todos os particulares, como um todo, ndo deve exceder
US $ 500.

e Viagens: Por nenhuma razdo, um colaborador pagara férias ou passeios de qualquer tipo a
particulares, incluindo familiares e amigos destes. Somente podera convidar um particular para uma
viagem, incluindo transporte aéreo, hospedagem e transporte local, desde que:

o Seja para fins comerciais e de negdcios justificados, como demonstragdo de produtos ou
servicos, treinamento e conferéncias, ou para inspecdes de instalacbes ou operacBes da
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Empresa,

o Asdespesas estejam de acordo com a politica global de austeridade e ndo caiam no extravagante
(por exemplo, um voo na primeira classe é presumivelmente injustificado);

o Naviagem ndo inclua amigos ou parentes do convidado;

o A viagem ndo impligue desvios ou aproveitamento de visita a lugares ndo planejados (esses
desvios séo desnecessarios quando incentivem extenséo da viagem original para outros lugares
ou envolvam gastos desnecessarios ou injustificaveis);

o Que o convite para a viagem nao inclua entregar dinheiro para despesas diarias;

o Qualquer quantia de despesas de viagem para um particular seja pré-aprovada por escrito.

Para que um colaborador possa aceitar qualquer convite para uma viagem de qualquer tipo feita por
um funcionario publico ou por um particular, o colaborador deve obter autorizacao prévia da Diretoria
de Compliance.

e Entretenimento: Um colaborador pode dar ingressos para eventos de entretenimento a uma
pessoa particular, desde que:

o O colaborador esteja presente durante o evento;

o O valor do evento ndo exceda USD$50(*) por pessoa. O valor anual acumulado de ingressos
para entretenimento que um colaborador pode entregar a todos os particulares, como um todo,
ndo deve exceder US $ 200(*);

o O local néo seja inapropriado;

o A finalidade do evento seja para promover, demostrar ou explicar os produtos ou servicos da
Empresa.

Um colaborador pode aceitar ingressos para eventos de entretenimento de um particular, desde que a
pessoa que fez o convite compareca ao evento e seu custo ndo exceda US $ 50 por pessoa. A quantidade
anual acumulada de eventos de entretenimento que um colaborador pode receber, ndo pode exceder US
$ 200. Qualquer evento de entretenimento que um colaborador receba deve ser reportado ao
Departamento de Compliance.

(*) Isto se aplica a qualquer pais onde GB opera, exceto nos Estados Unidos, onde a quantia a considerar
serd de USD$100, com o0 maximo de USD$200 acumulados anual.

6.1.3 Presentes, refei¢des, viagens ou entretenimento no final do ano

Durante o periodo de final do ano, de primeiro de novembro a trina e um de dezembro, os colaboradores
nunca devem:
o Oferecer presentes, refeicfes, viagens ou entretenimento a servidores publicos, a particulares, nem
aos familiares ou terceiros vinculados a eles.
e Pedir, receber ou aceitar presentes, refeicdes, viagens ou entretenimento de servidores publicos,
de particulares e de familiares ou terceiros vinculados a eles.

6.2. Desembolsos em dinheiro

Os pagamentos em dinheiro, feitos pelas areas do Grupo Bimbo devem ser corretamente incluidos nos
registros contabeis correspondentes e ndo devem exceder US $ 100. Da mesma forma, provas
documentais devem estar disponiveis para comprovar o desembolso em dinheiro (ou seja, recibos ou
faturas).

O disposto acima deve ocorrer sem prejuizo e cumprindo com as obrigacfes tributarias aplicaveis, bem
como ter as autorizagdes correspondentes, de acordo com o valor a ser pago.

6.3. Doacdes
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A Empresa promove diversos projetos para devolver a comunidade um pouco do quanto recebe dela, por
esse motivo, a Empresa destina recursos para apoiar organizacdes nao-governamentais reconhecidas que
realizam projetos para o cuidado do meio ambiente, para fins educacionais e para a promocao da atividade
fisica. No entanto, como as doacdes foram usadas para encobrir atos de suborno e corrupgéo, as
autoridades anticorrupcao estao alertas para detectar doacoes desse tipo. A Empresa ndo usara doagbes
como meio de encobrir atos de corrupcdo ou suborno. Em seguida, as diretrizes que regulam essas
doacdes séo indicadas.

6.3.1 Regras e principios gerais

Os colaboradores podem apoiar em nome da Empresa, em dinheiro ou em espécie, organizacdes nao
governamentais qualificadas ou aquelas que promovam o bem-estar social e a qualidade de vida das
comunidades ao redor do mundo, onde temos presencia.

Um cuidado especial deve ser tomado com aquelas doacdes feitas a uma organizagdo que possa se
relacionar com servidores publicos ou com terceiros relacionados a estes; as autoridades anticorrupcao
podem considerar essas doa¢Bes como um beneficio indevido a favor do servidor publico ou com terceiros
relacionados a estes.

Os colaboradores nunca devem oferecer ou doar a uma entidade ou organizacdo cujo objetivo seja
influenciar ou induzir um membro dessa entidade ou organiza¢do a usar sua influéncia para apoiar a
Empresa a obter ou garantir uma vantagem impropria ou indevida.

Qualquer doacao feita pelos colaboradores, em nome da Empresa, deve obedecer a legislacao local e ser
aprovada antecipadamente e por escrito pelo Comité de Investimento Social (administrado pela Diretoria
Global de Relagdes Institucionais) e pelo Comité de Etica, quando envolve uma entidade governamental,
servidor publico, cliente ou fornecedor.

6.3.2 Bomvizinho

Para esta iniciativa de Grupo Bimbo:
e O Comité de Etica pré-aprovara os projetos quando cumprirem os requisitos legais e internos da
companhia.
e A area responsavel pela execucéo da iniciativa devera enviar para a Direcdo Global Juridica e de
Compliance a lista completa de projetos.
e A Direcao Global Juridico e de Compliance devera realizar uma revisdo de cada um dos projetos e
validar seu cumprimento com a presente politica.

6.3.3 Doacdes pessoais

Esta politica ndo se aplica a contribuicdes de cunho pessoal feitas por colaboradores. De fato, os
colaboradores sdo convidados a participar pessoalmente desse tipo de doacdo. Para esclarecer que essas
contribuicbes sédo pessoais, os funcionarios ndo devem usar o nome da Empresa, sua imagem, recursos,
instalacdes, tempo de trabalho ou qualquer outro ativo, ou aproveitar sua posi¢céo para pedir doacdes ou
pressionar outros para fazé-los.

6.4 Contribuicdes politicas
Estéo proibidas contribuicdes em nome da Empresa, de maneira direta ou indireta, a partidos politicos ou
candidatos a cargos eletivos.
6.5 Relagdes com governo

A Companhia reconhece que os colaboradores, no desempenho de seus trabalhos, podem ter contato
com servidores publicos em qualquer area: federal, local, provincial ou estadual. A Companhia busca
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estabelecer relacdes cordiais e harmoniosas com servidores publicos, no entanto, é essencial que esses
relacionamentos estejam em conformidade com a lei aplicavel e, em particular, com suas politicas.

6.5.1 Relacbes do “dia adia”

Os colaboradores estédo proibidos de qualquer forma de suborno ou corrupgéo aos servidores publicos.
Esta proibi¢&o inclui, por exemplo, dar qualquer coisa de valor em troca de ajuda para obter uma licenca
ou qualquer tipo de documento oficial, para chegar a um acordo em uma disputa com qualquer autoridade
ou para evitar a imposi¢éo de uma san¢édo administrativa ou dendncia.

Da mesma forma, é estritamente proibido aos colaboradores entregar qualquer coisa de valor a uma
autoridade com o agravante de a referida acao ser presumida ou vinculada, sabendo ou presumindo que,
em Ultima instancia, sera entregue para beneficio pessoal de um funcionario publico ou para qualquer
outro fim ilicito.

A referida proibigdo néo inclui pagamentos feitos diretamente a essas autoridades no curso normal e legal
dos negécios para fins legitimos (por exemplo, pagamento de taxas para uma permissdo ou licenca)
cobertos por um recibo oficial e documentacao suporte da operacéo.

Para assegurar que as relacbes com os servidores publicos sejam devidamente cumpridas, o Diretor de
Compliance, o Comité de Etica e a Divisdo de Assuntos Corporativos indicaréo colaboradores autorizados
para atuar como o principal ponto de contato para representar a Empresa perante os servidores publicos.

6.5.2 Gratificagdes

Qualquer gratificacdo (pagamento de qualquer coisa de valor para facilitar, garantir o resultado ou acelerar
um tramite ou gestao perante qualquer autoridade) é estritamente proibida.

Qualquer solicitacdo para este tipo de pagamento feita por um funcionario publico ou em seu nome deve
ser comunicada imediatamente ao Diretor de Compliance e ao Comité de Etica.

6.5.3 Comunicacfes com servidores publicos

E compromisso da Empresa que toda a comunicacéo seja realizada de maneira honesta e ética e nos
canais institucionais e oficiais, incluindo informac8es claras, completas, corretas, precisas, oportunas e
compreensiveis nos relatorios e documentos entregues as autoridades e a bolsa de valores, bem como
em qualquer comunicagéo publica.

Qualquer documento enderecado a um escritorio ou autoridade do governo deve ser cuidadosamente
revisado pelos colaboradores responsaveis para garantir que todas as informagfes contidas sejam
precisas e completas.

6.5.4 Trafego de influéncias

O Grupo Bimbo proibe o uso de influéncia, poder econémico ou politico, real ou ficticio, sobre qualquer
servidor publico, a fim de obter para a Companhia um beneficio ou vantagem para causar danos a qualquer
pessoa, independentemente do resultado obtido

6.5.5 LicitacBes e contratos com o governo
A Empresa deve cumprir integralmente a legislacéo e as regras aplicaveis que regem os procedimentos
de contratac&o publica, incluindo licitacBes publicas e contratos relacionados ao governo.

Os colaboradores ndo devem dar ou oferecer (ou prometer realizar tais ages) direta ou indiretamente,
dinheiro ou qualquer outra coisa de valor para um funciondrio publico, sua familia ou terceiros, com a
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finalidade de influencia-lo a usar sua autoridade ou sua influéncia para ajudar a Companhia a ganhar um
contrato ou licitacdo publica.

Os colaboradores ndo devem obter nem tentar obter de nenhuma fonte:
e Informacdes confidenciais sobre compras feitas pelo governo;
e Informacdes confidenciais do governo (ou seja, lista de concorrentes pré-selecionados para um
contrato ou proposta);
e Informac®8es de propriedade de um concorrente, incluindo, por exemplo, informacdes para licitacdo
durante o processo de aquisicdo do governo ou em qualquer outra situacdo em que se possa
presumir que tais informacdes ndo devem ser exibidas sem permisséo.

E proibido fugir aos requisitos ou fornecer informacdes falsas nos procedimentos de contratac&o publica.
Entre os documentos que poderiam ser solicitados pela entidade governamental em questédo, para realizar
um procedimento de licitacdo publica ou para a adjudicagdo de um contrato por outros meios que nao
licitagdo, pode-se encontrar o pedido de manifesto de ligacdes com o governo, entidade ou com os
servidores publicos envolvidos no contrato. As informagdes correspondentes, solicitadas em relagéo a este
evento, devem ser completas e verdadeiras e € reiterado que é proibido enviar informacdes falsas para a
concesséo do contrato.

A Companhia exige honestidade e transparéncia ao elaborar uma proposta ou preparar propostas com
base em pregos e custos estimados, além disso, os colaboradores ndo devem manipular propostas para
obté-las de um concorrente ou de terceiros. Os funciondrios nunca devem comprometer sua posi¢&o nas
negociacbes com representantes de outras empresas ou com servidores publicos

A Companhia procura ganhar licitagdes ou outros contratos com 0 governo por meio de um processo justo
e honesto, baseado na qualidade e valor de nossos produtos, nunca através de praticas antiéticas ou
ilegais.

E proibido a realizacdo de atos ou omissdes de participacdo em procedimentos de contratagdo publica
guando, por disposicéo legal ou resolucéo de autoridade competente, a Companhia se encontrar impedida
ou desativada por ela.

O néo cumprimento da estrutura legal aplicavel, em termos de contratacdo com o governo, pode resultar
em observacgbes dos Orgdos de supervisdo em diferentes niveis e envolver a Companhia em
procedimentos administrativos ou penais de san¢des contra as pessoas que participaram.

6.5.6 Conluio em contratacdes publicas

O conluio sera considerado a celebracdo de acordos, contratos, arranjos ou combinagdes entre
concorrentes, cujo objetivo é obter um beneficio indevido para o Grupo Bimbo ou causar danos aos ativos
de entidades publicas.

O Grupo Bimbo proibe que os empregados executem, com um ou mais participantes de um procedimento
de licitacdo publica, acBes que impliquem ou tenham o objetivo ou efeito de obter um beneficio indevido
para o Grupo Bimbo em licita¢des publicas.

A proibicdo a que se refere o paragrafo anterior € aplicavel em transacdes comerciais.

A troca de informag8es com outros participantes em um procedimento de licitagdo publica que tenha por
objeto a coordenacédo com relacéo as propostas apresentadas, podem ser consideradas como conivéncia
nos termos acima estabelecidos, uma vez que tais trocas de informac¢des podem envolver coordenacéo
posicBes ou precos, em detrimento da entidade governamental contratante.

6.5.7 Recrutamento de servidores publicos

Data de publicacao: Dez, 2016 | Substitui a: 1.6.C Pagina: 8 de 11




GRUPO

BIMBO Politica Global de Integridade

Direcdo Global Juridica e de Compliance

A contratacdo de alguém que tenha sido um funcionario publico somente devera ocorrer apds um ano da
cessacdo do cargo, desde que tenha, ou ndo, informacéo privilegiada adquirida diretamente por ocasiao
do seu emprego, cargo ou comiss&do no servigo publico e possa chegar a permitir que a Companhia se
beneficie no mercado ou se coloque em uma situacéo vantajosa diante de seus concorrentes.

Na contratacéo de pessoas para posicoes de efetivo, temporario, estagio (remunerado ou ndo), nao deve
ser dado um tratamento especial para qualquer servidor ou ex-servidor publico ou membros da familia ou
de terceiros.

A Empresa nao deve manter conversas de oportunidades de emprego com qualquer servidor publico
envolvido em qualquer licitagcdo ou procedimento de compra governamental do qual a Empresa esteja
participando.

Qualquer deciséo de oferecer trabalho a um funcionario publico ou a sua familia requer a aprovagao prévia
do Diretor de Compliance, do Comité de Etica ou do Departamento Juridico da Empresa. Se aprovados,
eles devem investigar seus antecedentes e realizar a devida diligéncia e devem documentar antes de fazer
uma oferta de emprego.

Se um empregado sabe ou percebe que um candidato a um emprego na empresa € um parente de um
funcionario publico deve informar ao Diretor de Compliance, a Comissédo de Etica ou o Departamento
Juridico antes que se faca uma oferta ao candidato.

6.5.8 Obstrucéo de poderes de investigacéo

Quando ha informacéo relacionada a uma investigagdo de infragbes administrativas ou a um caso de
corrupcao, é proibido obstruir os poderes de investigacdo das autoridades, fornecer informacdes falsas,
atrasar deliberada e injustificadamente a entrega das mesmas, ou ndo dar qualquer resposta as suas
necessidades ou resolucdes.

6.5.9 Lobbiyng

Nas circunstancias certas, a Companhia pode participar com iniciativas proprias ou propostas por sua
associacdo para melhorar as leis ou projetos vigentes aplicaveis a Companhia. A Companhia considera
gue o envolvimento em politicas publicas é um papel apropriado e importante para as empresas em uma
sociedade aberta, desde que seja realizada de maneira legal e transparente. Em todos os momentos, 0s
funcionarios envolvidos no lobby devem respeitar o contexto legislativo, as leis e os costumes de cada
pais.

As atividades de lobby em todo o mundo séo altamente regulamentadas. A Empresa cumpre todas as
disposicdes e leis aplicaveis ao lobby, que podem variar em cada pais. E por isso que somente
colaboradores autorizados devem estar envolvidos em qualquer atividade desse tipo. Antes de participar
de qualquer uma dessas atividades, os colaboradores autorizados devem consultar o Diretor de
Conformidade ou o Comité de Etica e o Departamento de Assuntos Corporativos.

6.5.10 Uso indevido de recursos publicos

Quando, por qualquer motivo, o0 Grupo Bimbo administra, recebe, ou tem acesso a recursos publicos, é
proibido praticar atos pelos quais se apropria, faz uso indevido ou se desvia do objeto para o qual tais
recursos sdo fornecidos, sejam eles materiais, humanos ou financeiros. Também proibe a falha em prestar
contas as autoridades em relacéo a requisitos formulados para verificar o destino que foi concedido a tais
recursos.

6.6 Codigo de conduta parafornecedores
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Para que os fornecedores e terceiros agindo em nome do Grupo Bimbo possam operar de acordo com
esta politica, a Companhia emitiu um cddigo de conduta de terceiros, que é obrigatério para qualquer
pessoa ou entidade que deseja fazer negocios com o Grupo Bimbo.

6.7 Capacitacdes e certificacdes

Todos os colaboradores devem conhecer, compreender e cumprir a politica, assim como participar das
capacitacdes relacionadas a mesma, as quais sao de carater obrigatorio frente a atribuicao desta.

7. Reporte de reclamacdes e violacdes

Qualquer operacdo que possa resultar em violagdo da politica ou de qualquer outra norma mencionada
neste documento deve ser imediatamente comunicada ao Diretor de Compliance, ao Comité de Etica ou
ao Departamento Juridico.

Os relatos podem ser feitos através do canal de denuncia “Comenta” da localidade correspondente, que é
um meio de comunicag¢édo anénimo e confidencial, ou na conta de e-mail: comenta@grupobimbo.com ou
compliance@grupobimbo.com. Esses relatérios serdo compartilhados exclusivamente com outras
pessoas autorizadas pela Empresa que necessariamente precisam conhecé-lo.

A falta de denuncia de um comportamento conhecido e suspeito pode sujeitar os colaboradores a uma
sanc¢éo, podendo chegar inclusive ao término do vinculo empregaticio.

Se o funcionario néo tiver certeza se alguma conduta constitui um ato de corrupg&o ou suborno, ele deve
consultar o Diretor de Compliance, o Comité de Etica ou o Departamento Juridico.

7.1. Proibicdo de represalias

A retaliagdo contra qualquer pessoa que denuncie m& conduta ou participe de sua investigagdo é
estritamente proibida. O ndo cumprimento desta disposi¢éo pode resultar em uma acgéo disciplinar contra
o infrator, incluindo o término do vinculo empregaticio.

7.2. Investigacao de possiveis violagdes

Qualquer conduta ou evento relatado de possiveis violagdes desta politica, sera investigado de maneira
oportuna e adequada. Qualquer reclamagéo ou denlncia sera tratada de forma confidencial, na medida
do possivel. Uma vez concluida a investigacado que houve uma conduta impropria, a Empresa tomara as
acOes corretivas necessérias dentro do prazo, de acordo com as circunstancias do caso e com a lei
aplicavel, que pode ser de atos administrativos e repreensoes, até o término da relagdo de emprego, além
de informar as autoridades competentes.

Antes da determinacéo da sancado correspondente, as pessoas que conduziram as condutas de sancéo
ter@o o direito de realizar as manifesta¢gfes que lhe convenham.

8. Violacdes

O Comité de Etica sera responsavel pela imposicdo das medidas disciplinares correspondentes pelo
descumprimento das disposi¢des desta Politica, as quais deverao ser aplicadas pelos chefes.

As medidas disciplinares aplicaveis aos empregados que deixarem de cumprir esta Politica poderao
consistir em repreensdo, suspensao temporaria ou rescisdo ou término da relacdo de trabalho sem
responsabilidade, além da queixa as autoridades competentes.

As medidas disciplinares impostas pelo Comité de Etica, de acordo com o exposto, ndo prejudicam os
procedimentos criminais, administrativos ou civis correspondentes.
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9. Auditorias e monitoramento

Seréo realizadas atividades de monitoramento e auditorias habituais dentro do Grupo Bimbo para verificar
o cumprimento da Politica. Entre os pontos que devem ser revistos, sera essencial confirmar que nos
procedimentos de contratacdo publica ou os procedimentos administrativos em que o Grupo Bimbo
participa para obter ou renovar licengas ou autorizagfes, o quadro juridico aplicavel foi cumprido.

Estas auditorias podem ser realizadas por auditores internos ou externos. Os colaboradores teréo a
obrigacdo de fornecer aos auditores as informagfes solicitadas. No caso de tais informacfes serem
protegidas por obrigacdes de confidencialidade, as informagdes devem ser submetidas ao Comité de Etica,
gue determinara como fornecé-las aos auditores.

10. Responsabilidade / Propriedade

A Diregdo Global Juridica e de Compliance € a proprietaria encarregada da presente politica e principal
responsavel pelo seu conteddo, atualizacdo e monitoramento de seu cumprimento, assim como a
apresentagéo para aprovacgdo perante a Dire¢cdo Global de Controle Interno e Administra¢éo de Riscos,
Comité Diretivo e a Dire¢éo Geral.

11. Atualizacdes
Sao descritas as alteragfes realizadas entre as versoes.

Revisdo / histérico da Reviséo

Versio Dat_a gle Atualizada Aprovado Principais alteracfes:
reviséo por: por:
1
2 Abril 2018 Direcéo de Comité As seguintes sec¢des foram adicionadas:
Compliance Diretivo e Aspectos gerais
e Presentes, refeicbes, viagens e
entretenimento no final do ano
Desembolsos em dinheiro
Trafego de influéncias
Conluio em contrata¢des publicas
Obstrucdo das faculdades de
pesquisa
Uso indevido de recursos publicos
¢ N&o conformidade
e Auditorias.
3 Janeiro Ignacio Luis Miguel Ampliacdo do conceito de familiares.
2021 Stepancic Briola e Vinculagdo de familiares de
funcionarios publicos.
Inclusdo do programa Bom Vizinho.
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