Cddigo de Conduta de Terceiros FGB-EPR-03

Bmsif

A Bimbo Brasil esta comprometida em manter os mais altos padrdes da governanca corporativa
conforme os principios da transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade
corporativa conjugados com nossas regras de ouro: respeito, justica, confianca e afeto.
Queremos construir relacionamentos comerciais sélidos, transparentes e equilibrados com
todos os Terceiros que nos relacionamos, tais como: fornecedores, prestadores de servico,
colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros comerciais, clientes ou qualquer pessoa

que atue em nosso nome.

O presente Cdodigo foi elaborado com base nas normas corporativas, regulamentos internos e
legislacdo aplicavel com o objetivo de estabelecer de forma clara e precisa, a conduta esperada

de todos os Terceiros.

Firmamos o compromisso mutuo de cumprimento das obrigacBes legais e contratuais
relacionadas as atividades do negécio, reforcando que a organizacao ndo tolera condutas ilegais,
antiéticas e imorais, que violem as diretrizes estabelecidas neste Cddigo, devendo todos
assinarem a Declaragao de Confirmacgao e Aceite do Cédigo de Conduta de Terceiros, conforme

Anexo |.
Este CAdigo estabelece as principais diretrizes relativas a:

Comportamento Etico

Conflito de Interesses

Anticorrupgao e Antissuborno
Qualidade e Seguranca dos Alimentos
Normas Trabalhistas

Normas Ambientais

N oo Uk~ w N

Implementacdo, Administragdo e Execucdo

1. Comportamento Etico

A ética esta diretamente relacionada ao conjunto de valores morais e principios que norteiam a

conduta humana na sociedade. Sdo preceitos essenciais na conducdo dos negdcios:

¢ Integridade nos Negdcios: Os mais altos padrdes de integridade devem ser mantidos em todas
as interagGes comerciais. Os Terceiros devem adotar e implementar uma politica de tolerancia
zero que proibe toda e qualquer forma de fraude, corrupgdo, extorsdo e propina. Todos os

negdcios devem ser realizados de forma transparente e registrado contabilmente.
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¢ Vantagem Imprdpria: Suborno ou outros meios de obtencéo de qualquer vantagem comercial
para si proprio ou para beneficio da empresa, de forma imprépria ou indevida ndo devem ser

oferecidos, nem aceitos.

¢ Confidencialidade: Os Terceiros ndao devem divulgar informacdes da empresa sobre a natureza
de seu negdcio e do relacionamento comercial para: (a) os seus agentes, exceto com o Unico
propdsito de fornecerem bens e servicos para ou em nome do Grupo Bimbo; ou (b) para pessoas
fora da empresa do Terceiro, assim como, ndo devem usar as informacdes confidenciais para

seu proprio beneficio ou para beneficio de outras pessoas ou empresas.

2. Conflito de Interesses

E vedado aos Terceiros usarem seu relacionamento com a Bimbo Brasil para obter qualquer
forma de favorecimento, para si ou para outrem, bem como é terminantemente proibido

receber comissdes, abatimentos e/ou favores pessoais indevidos.

Evite relagdes comerciais com nossos colaboradores, nas quais venha a obter privilégios em

razao de atribuicdes ou responsabilidades deles na Bimbo Brasil.

N3o ofertar presente, viagem, entretenimento e/ou qualquer outro beneficio, que possa ser
interpretado como retribuicdo para obter posicdo favoravel a Bimbo em negdcio de seu

interesse.

3. Anticorrupcdo e Antissuborno

A Bimbo Brasil tem uma abordagem de tolerancia zero com relagdo a corrupg¢ao e suborno e se

compromete a conduzir todos os seus negécios de maneira ética e honesta.

Os Terceiros devem conduzir suas atividades de acordo com todas as leis aplicaveis, de acordo
com cada jurisdicdo em que opera, incluindo a Lei Federal Anticorrupgdo n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013 (Lei da Empresa Limpa), Lei Sobre Praticas Corruptas no Exterior dos Estados
Unidos (“FCPA”), a Lei Federal Mexicana Anticorrupc¢do nas Contratagcdes Publicas do México
(“LFACP”) e a Lei de Suborno do Reino Unido (“Bribery Act”) e demais normativos de combate a

corrupgao.

A lei anticorrupg¢do responsabiliza objetivamente as pessoas juridicas que praticam atos de

corrupgao contra a administragdao publica nacional ou estrangeira.

Data de Publicacdo: fevereiro, 2018 Versdo: 01 Pagina: 2de 10




Cddigo de Conduta de Terceiros FGB-EPR-03

Bmsif

Sao praticas inaceitaveis os pagamentos imprdprios, presentes ou qualquer outro item de valor
comercial oferecido como meio de influéncia para obtencdo de vantagens em detrimento da
Bimbo Brasil. Os Terceiros devem cumprir com zelo as regras legais e internas, evitando qualquer

tipo de conflito de interesse, pratica de suborno ou atos de corrupcao.

Importante lembrar que os Terceiros sdo responsaveis pela selecdo de seus parceiros comerciais
e fornecedores e que também se espera destes a atuacao de acordo com a legislacao aplicavel

e que compartilhem dos mesmos principios éticos e valores aqui descritos.

Os recursos da empresa ndo podem ser utilizados para fins ilicitos, antiéticos e imorais, sendo

de responsabilidade conjunta a sua preservacao.

3.1 Relacionamento com Administracdo Publica

O relacionamento com representantes da Administracdo Publica deve ser mantido de forma

ética e transparente.

Os Terceiros que fazem negdcios com ou agem em nome da Bimbo Brasil, ndo devem oferecer,
prometer, pedir, aceitar ou receber qualquer valor de Agentes Publicos e entidades privadas

com aintencdo de persuadi-los para promover os interesses da Bimbo ou qualquer fim antiético.

A Bimbo ndo distingue entre agentes publicos e Terceiros, sendo vedado qualquer pagamento

de propina ou atos de corrupc¢do independentemente de quem esteja envolvido.

A Bimbo Brasil ndo compactua com a pratica de efetuar pequenos pagamentos com o intuito de
agilizar atividades de responsabilidade de Agentes Publicos, Autoridades Publicas ou Terceiros
gue interajam em seu nome, também conhecidos como pagamentos de facilitagdo. Pagamentos
de facilitagdo ndo devem ser confundidos com eventuais taxas ou cobrancas de urgéncia oficiais

e legalmente permitidas.
3.2 Manutencao de Registros Contabeis

Os Terceiros devem manter os registros contabeis nos moldes das exigéncias legais, para que
reflitam suas transacdes comerciais com a empresa, além de estabelecer e manter controles
internos adequados para assegurar que a manutencado de registros e os objetivos de combate a

corrupgao sejam atendidos.

Data de Publicacdo: fevereiro, 2018 Versdo: 01 Pagina: 3de 10




Cddigo de Conduta de Terceiros FGB-EPR-03

Bmsif

3.3 Presentes, Hospitalidade, Viagens e Entretenimento.

Os Terceiros ndao devem oferecer receber ou prometer qualquer presente, viagem, refeicdao ou
entretenimento para os colaboradores da Bimbo Brasil, assim como para Agentes Publicos ou

intermediarios em nome da Bimbo.

4, Qualidade e Seguranca dos Alimentos

A empresa estd comprometida a oferecer aos clientes produtos alimenticios de confianga e
espera que os Terceiros sempre considerem a seguranga e qualidade dos produtos oferecidos
na cadeia de abastecimento. Portanto devem entregar produtos e servicos que cumpram as
normas de seguranca e qualidade estabelecidas pelo Grupo Bimbo e as requeridas pelas leis
aplicaveis. A Bimbo Brasil pode pedir certificacbes de qualidade e seguranca adicionais e

independentes.

Os Terceiros devem comunicar a Bimbo Brasil sobre qualquer informacdo que eles adquiram

gue possa causar um impacto na qualidade e/ou seguranca dos alimentos.

5. Normas Trabalhistas

O terceiro deve defender os direitos humanos dos trabalhadores e trata-los com dignidade e

respeito. Isso se aplica a todos os trabalhadores.

¢ Sobre Discriminagdo: Os Terceiros ndo devem se envolver com a discriminagdo
baseada em raga, cor, idade, sexo, orientagdo sexual, etnia, deficiéncia, gravidez,
religido, filiagao politica, filiagdo sindical ou estado civil na contratacdo e emprego de

praticas como promogdo, recompensas e acesso a formagao.

¢ Tratamento Digno: Os Terceiros ndo devem participar do tratamento desumano de
trabalhadores, incluindo qualquer tipo de assédio sexual, abuso sexual, coergdo fisica

ou abuso verbal.

e Livre Escolha de Emprego: trabalho forcado, obrigatdério ou serviddo, trabalho
encarcerado involuntario, escravidao ou trafico de pessoas ndo devem ser praticados.
Isto inclui o transporte, alojamento, recrutamento, transferéncia ou recebimento de
pessoas vulnerdveis por meio de ameaca, forg¢a, coer¢do, abducdo ou fraude para fins
de exploragdo. Todo o trabalho deve ser voluntdrio, e os trabalhadores estarao livres

para deixar o trabalho a qualquer momento ou rescindir o seu emprego. Os Terceiros
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sdo responsaveis por conhecer e cumprir com as leis e regulamentos locais e nacionais

aplicaveis.

¢ Trabalho infantil: o trabalho infantil é proibido. O termo refere-se ao emprego de
criangas em qualquer trabalho que priva as de sua infancia, interfere na capacidade de
frequentar a escola regularmente e também é considerado mentalmente, fisicamente,

socialmente ou moralmente perigoso e prejudicial.

¢ Salarios e Beneficios: A remuneracdo paga aos trabalhadores deve cumprir a lei
trabalhista, incluindo as relativas ao saldrio minimo, horas extra e beneficios

estabelecidos por lei.

¢ Horas de Trabalho: as semanas de trabalho, incluindo horas extras, ndo podem
exceder o nimero maximo de horas permitido pelas leis e regulamentos locais e

nacionais.

¢ Saude e Seguranga: Os Terceiros devem oferecer aos seus trabalhadores um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, que inclua controles adequados, procedimentos de
seguranca, manutencdo preventiva e equipamentos de protecdo. Estas praticas devem

cumprir todas as leis e regulamentos locais e nacionais relevantes.

6. Normas Ambientais

A empresa reconhece que as responsabilidades ambiental e social sdo essenciais para a
producdo de produtos de primeira classe. Os efeitos adversos (e potencialmente negativos)
sobre o meio ambiente devem ser minimizados durante as operagdes, salvaguardando a saude

e a seguranca do publico.

Os Terceiros sdo responsaveis por conhecer e cumprir com toda a legislacdo e regulamentacdo
ambiental aplicavel em suas operagdes, bem como desenvolver e implementar as melhores

praticas, planos, certificacGes e programas para promover a responsabilidade ambiental e social.

7. Implementacdo, Administracao e Execucao

7.1 Acordos e Termos Contratuais

Antes de iniciar qualquer prestacdo de servicos e fornecimento de bens deve ser assinado o

contrato de prestagdo de servigo entre as partes, para os casos previstos. Além disso, acordos
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contratuais devem incorporar representacdes e clausula anticorrupcdo que possibilite a rescisao

desta relagdo a qualquer tempo quando identificadas praticas de suborno.

O conceito se estende as relacdes com Terceiros que possuem vinculo por contrato escrito,
verbal ou que se assemelhem. Estes devem seguir as disposicdes deste Cédigo e demais
normativos aplicdveis, bem como cumprir e zelar com as obrigacGes das leis nacionais e
internacionais, em especial aquelas relacionadas a anticorrup¢ao, antitruste e prevencao a
lavagem de capitais. O descumprimento destes preceitos enseja a descontinuidade da relagdo e

quebra definitiva do vinculo, de acordo com as diretrizes do Anexo Il.
7.2 Proibi¢ao de Subcontratagao

Os Terceiros sdo proibidos de repassar suas obrigacdes, conforme estabelecido em contrato, a

intermedidrios e os mesmos agirem sem o prévio consentimento, por escrito, da Bimbo Brasil.

A autorizacgdo por escrito esta condicionada ao terceiro realizar analise de due diligence de forma
satisfatoria para garantir que as atividades realizadas pela empresa subcontratada sejam
idoneas, qualificadas e éticas. Deve ser disponibilizado para a Bimbo Brasil o resultado da analise

de due diligence.
A concessdo da autorizagao nao exime o terceiro de:
a) Ser o responsavel pelo desempenho das obrigacdes estabelecidas com a Bimbo Brasil;

b) Ser exclusivamente responsavel por todos os custos associados a qualquer acordo realizado

com a empresa subcontratada.
7.3 Exigéncias de Auditoria

A empresa pode realizar auditorias no local de trabalho de um terceiro, em conformidade com
o presente CAdigo de Conduta e todas as outras leis aplicaveis, cddigos e regulamentos. Essas

auditorias podem ser realizadas sem aviso prévio e sem interrup¢ao de suas atividades.

Caso a auditoria revele um ndo cumprimento ao Cddigo de Conduta ou quaisquer outras leis,
codigos ou regulamentos, a empresa reserva-se o direito de tomar medidas corretivas, e se

necessario, dadas as circunstancias, rescindir o contrato de prestagao de servigo.
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7.4 Treinamento e Conduta

Os Terceiros devem criar ou manter um programa de conduta e treinamento adequado para
detectar e prevenir a violacdo ou a falta em qualquer uma das obrigacdes impostas por este
Cédigo de Conduta, incluindo as leis de combate a corrupg¢ao, como o FCPA, LFACP e a Lei de
Suborno. Os Terceiros devem também comprovar, anualmente, a adesdo ao seu cumprimento

e programa de treinamento.
7.5 Denunciando Violagdes e Reclamagdes

Qualquer violacdo ao presente Cddigo de Conduta deve ser comunicada imediatamente

utilizando a Linha Comenta da empresa, pelo e-mail: comenta@grupobimbo.com ou pelo

telefone: 0800 892 3255, uma forma de comunicagao confidencial e que garante o anonimato.

8. Disposicoes Finais

As disposicGes do presente Codigo de Conduta de Terceiros passam a surtir efeito a partir da
data do estabelecimento de vinculo entre as partes, independentemente de contrato,

perdurando até o fim da relacdo em definitivo.

Os Terceiros que ndo assinarem a Declaragdo de Confirmagdo e Aceite do Cddigo de Conduta no
prazo de até 15 dias corridos apés o envio deste documento serdo considerados aderentes as
disposicGes presentes por aceitacdo tacita, pois ndo apresentaram a sua vontade no tempo habil

determinado.
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ANEXO |

Declaragdo de Confirmagdo e Aceite do Codigo de Conduta de Terceiros

Eu, (nome completo), com CPF

tal, reconheco e estou ciente do Cdédigo de Conduta de

Terceiros da Bimbo Brasil e concordo em informar a Bimbo Brasil Ltda qualquer desvio das regras

e das diretrizes contidas neste Cddigo assim que tiver conhecimento do fato.

Razdo Social da Empresa:

CNPJ/MF:

Local e Data

Assinatura

(Conforme documento de identidade)
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ANEXO Il
Dissolu¢ao da Relagdo Comercial por Descumprimento do Cédigo de Conduta de Terceiros

A CONTRATADA, seus Representantes e quaisquer Terceiros, diretos ou indiretos (funciondrios,
tempordrios, prestadores de servico, consultores, assessores e agentes) por ela utilizados ou
subcontratados, comprometem-se e declaram, ainda que recebam determinacdo em contrario
por parte de qualquer funcionario da CONTRATANTE, que nao fizeram e nao farao, de forma
irrevogdvel, pagamentos, transferéncias, promessas ou ofertas de qualquer coisa de valor,
direta ou indiretamente, a qualquer agente do governo/publico (ou ligado ao governo, nacional
ou estrangeiro, incluindo agéncias regulamentadoras, empresas estatais e de economia mista,
ou a qualquer partido politico, candidato ou ocupante de cargo publico ou a escritérios de
partidos politicos) que possa caracterizar ato de corrupgdo. E intencdo das partes que nenhum
pagamento ou transferéncia de valor seja feita com o propdsito ou efeito de propina, vantagem
ou beneficio, ou qualquer outra forma ilegal para obtencio de oportunidades comerciais e/ou
com propdsito de:

(1) Influenciar qualquer ato ou decisdo desse agente publico ou induzir tal agente publico a
realizar ou omitir qualquer ato em violagdo de seu dever legitimo ou oficial;

(1) Induzir tal agente publico a usar sua influéncia com o governo ou qualquer de seus 6rgaos
para afetar ou influenciar qualquer ato ou decisao; ou

(111) Obter ou reter negdcios para qualquer pessoa.

A CONTRATADA, seus Representantes e quaisquer Terceiros, diretos ou indiretos, declara nao
ter violado as disposig¢oes:

(1) Da lei anticorrupgdo brasileira (Lei 12.846/13);

(1) Da lei anticorrupgao dos Estados Unidos de 1977 e aditamentos posteriores, conhecida como
U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA); e

(1) da lei anticorrup¢do do Reino Unido de 2010, conhecida como U.K. Bribery Act (UKBA).

A CONTRATADA concorda que a CONTRATANTE terd o direito de realizar procedimento de
auditoria para certificar-se da conformidade continua com as declaracGes e garantias dadas pela
CONTRATADA. Devera cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos presentes
termos, mediante o fornecimento de informagdes, documentos e eventual acesso a seus

funcionarios, representantes e/ou Terceiros.
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O ndo cumprimento por parte da CONTRATADA, de seus Representantes ou de Terceiros por ela
utilizados ou subcontratados de quaisquer leis anticorrupc¢do aplicaveis e/ou da Politica Global
Integridade do Grupo BIMBO - Cdédigo de Conduta de Terceiros (disponivel no website:

http://www.bimbobrasil.com.br) serd considerado uma infragdo grave e a CONTRATANTE terd

o direito, a seu critério, de dissolver a relagdo comercial, independentemente da existéncia de

contrato, inclusive com retencdo de pagamentos, sem que lhe seja imputado qualquer 6nus e
ainda ser indenizada pela CONTRATADA por qualquer despesa, multa, indenizacdo, dentre

outros, que tenha sido compelida a pagar por for¢a das a¢des/omissdes da CONTRATADA.
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